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ДЛЯ КОГО ЭТА КНИГА?

Эта книга адресована всем женщинам, которым интересны 
мужчины.

В  этой книге есть конкретные приемы, фразы, комбинации 
действий, которые ты сможешь испытывать прямо сейчас.

В  этой книге проверенные шаблоны влюбления, интриги и 
раскачки эмоций у мужчины.

В  этой книге проверенные способы поразить его воображе-
ние и сделать так, чтобы он думал только о тебе.

В этой книге мужчины ответят на многие твои вопросы и рас-
кроют секреты, которые они никогда не раскрывали женщинам!

Если ты еще не в отношениях с мужчиной, эта книга поможет 
тебе найти именно того, кто тебе нужен, познакомиться с ним, 
влюбить его и удержать.

Если ты в отношениях с мужчиной, она поможет укрепить их, 
разнообразить и внести в них огонек страсти.

В этой книге есть турбоядерные техники, которые действуют 
на всякого мужчину любого возраста и социального статуса.

КАК ЧИТАТЬ ЭТУ КНИГУ?

В этой книге, кроме полезной информации и мужских секре-
тов, еще систематизированы приемы соблазнения. Если ты про-
сто прочитаешь и выучишь их, уже будет очень полезно. Но еще 
увлекательнее будет самой включиться в процесс и вместе со 
мной генерировать варианты техник соблазнения, влюбления, 
интриги, воспитания мужчины и так далее. Для этого в книге 
есть специальные страницы, где ты можешь это сделать. Когда 
ты заполнишь их, то ощутишь, что твой уровень воздействия на 
мужчин вырос многократно!
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КТО Я ТАКОЙ?

Семь лет я зарабатываю деньги на том, что обучаю мужчин 
нравиться женщинам. Я решаю их проблемы с бывшими девуш-
ками, восстанавливаю отношения после неудачного разрыва и 
помогаю находить любовниц и жен. Ко мне приходят мужчины 
и изливают душу. Мне доверяют то, что никогда не скажут своим 
женщинам даже под страхом смертной казни. Потому что это по-
рой очень важные и интимные моменты, которые могут пора-
зить мужскую само оценку, если женщина узнает это и восполь-
зуется этим.

Мужчины в нашей стране не ходят к психологам, к сексологам, 
их не затащишь к семейному терапевту. Зато они ходят ко мне. 
Потому, что я не пытаюсь их лечить.

Я  математик. Казалось  бы, что может математик в соблазне-
нии? Я не лечу людей, я не пытаюсь их изменить. Я просто даю им 
готовые работающие стратегии, отвечаю на конкретно постав-
ленные вопросы. Я создаю инструменты, которые учитывают ва-
рианты действий человека на несколько шагов вперед.

Еще в университете, будучи студентом, я начал замечать, что 
многие вещи мы делаем не задумываясь. Я, как и все математики, 
любил просчитывать ходы и варианты поведения в ответ на те 
или иные действия. Я не думал, почему мужчина или женщина де-
лает то, что делает, или говорит то, что говорит. Я думал о том, что 
нужно сделать, чтобы через несколько шагов он или она делали 
то, что мне нужно.

Я  видел, как мои друзья и подруги общаются и соблазняют 
друг друга, выстраивают отношения, видел это, как шахматист на 
шахматной доске. Мне доставляло удовольствие просчитывать 
комбинации реакций и действий людей. И в какой-то момент я 
начал применять математические навыки к себе самому, у меня 
появилось хобби — соблазнение женщин.
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КТО Я ТАКОЙ?

Я  общался с женщинами. Учился предугадывать поведение 
женщины, используя методы дедукции, логики, которым нас об-
учали в университете.

Когда у меня вышло пять книг по соблазнению женщин, я за-
метил, что все мои знакомые их прочитали. Мои бывшие лекто-
ры по математике читали мои книги и говорили мне:

— Интересно ты применил навыки, которым тебя научили на 
мехмате.

Многие мои друзья с мехмата звонили мне и говорили:
— Я  зашел в Интернет, нашел девушку на сайте знакомств, 

у которой больше 50 непрочитанных сообщений. Я написал ей 
фразу из книги. И  получил ответ. Еще фразу, еще ответ. Третью 
фразу — телефон!

Когда я разрабатывал свои методы, главной моей целью были 
эффективность и лаконичность.

Да, надо признаться, что большинство продвинутых мужчин 
соблазняют тебя моими методами.

Конечно, количество моих бывших девушек и подруг росло. 
И ко мне они обращались за такими же советами, которые я им 
давал! Ведь мужчины семь лет раскрывали мне свои души. Рас-
сказывали мне про их слабые места, секреты. Про то, как их удив-
ляли, соблазняли женщины. Как их воспитывали, как меняли их 
убеждения относительно семьи, влюбляли. Мужчины доверяли 
мне то, что не говорили своей маме!

И вот девушки просили у меня помощи, я многих консульти-
ровал в вопросах соблазнения и отношений. Только им я рас-
крывал кое-какие секреты и практические фишки. И я видел, как 
они начинали управлять мужчинами, влиять на мужчин, как они 
быстро организовывали свою личную жизнь. Женщин я считал 
всегда более способными ученицами. Ведь искусству соблазне-
ния мужчины не учатся вообще, а женщины учатся эволюционно 
много лет, чтобы привязать мужчину.

И я решил написать книгу, которая
• даст тебе те самые эффективные стратегии в общении с мужчи-

ной, чтобы добиться от него того поведения, которое тебе нужно!
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• ответит на самые популярные твои вопросы: «Как его влю-
бить?», «Любит ли он меня?», «Почему он себя так ведет?», «Что он 
думает обо мне?» и многое другое;

• расскажет тебе, как действовать в сложных ситуациях, и по-
может построить свою личную жизнь.

И  если сейчас у тебя возникают проблемы с мужчинами, то, 
когда ты прочтешь эту книгу, они могут быть только у мужчин с 
тобой!

Я всегда говорил, что я не нахожусь на чьей-то стороне в этой 
любовной битве между полами. Я лишь торговец оружием, ко-
торое каждый применяет только для одной цели — стать счаст-
ливым вместе с любимым человеком. Моя задача дать тебе это 
оружие и рассказать тебе, как им пользоваться.

РАЗГОВОР С УЧЕНИЦЕЙ 
ПРО ОБУЧЕНИЕ

ʂ: ɸʠʩʗʪʮ, ʱ ʢʑʣʣʜʑʘʥ ʤʗʒʗ, ʜʑʜ ʠʒʫʑʤʮʣ ʱ ʣ ʞʥʘʩʚʟʠʛ, ʩʤʠʒʭ 

ʥʣʤʢʠʚʤʮ ʣʓʠʰ ʝʚʩʟʥʰ ʘʚʙʟʮ?

ɱʟʑ (Инна, 23 года, не замужем, но с парнем): ɱʤʜʥʖʑ ʤʭ ʙʟʑ-

ешь, ты жʗ ʟʗ ʘʗʟʫʚʟʑ…

Я: А  ʤʭ ʖʥ ʞʑʗʪʮ, ʩʤʠ ʘ ʗʟʫʚʟʭ ʙʟʑʰʤ ʝʥʩʪʗ ʞʗʟʱ, ʜʑʜ ʡʠ-

ʣʤʢʠʚʤʮ ʘʚʙʟʮ ʣʠ ʞʟʠʛ? ɨʣʝʚ ʥ ʤʗʒʱ ʓʠʙʟʚʜʑʗʤ ʡʢʠʒʝʗʞʑ ʣ ʞʥʘ-

ʩʚʟʠʛ, ʥ ʜʠʔʠ ʤʭ ʣʡʢʑʪʚʓʑʗʪʮ ʣʠʓʗʤʑ?

ɱʟʑ: ɮʚʒʠ ʥ ʞʑʞʭ, ʝʚʒʠ ʥ ʡʠʖʢʥʔ.

Я (ехидно): И кʑʜ, ʡʠʝʥʩʑʗʤʣʱ, ʥ ʤʗʒʱ ʗʣʤʮ ʞʥʘ, ʖʗʤʚ?

В  ʯʤʠʤ ʞʠʞʗʟʤ ʞʭ ʝʗ ʘʑʝʚ ʔʠʝʭʗ ʓ ʞʠʣʜ ʠʓʣʜʠʛ ʔʠʣʤʚʟʚʨʗ ʚ 

ʡʢʚʧʠʖʚʝʚ ʓ ʣʗʒʱ ʡʠʣʝʗ ʤʱʘʗʝʭʧ ʦʚʙʚʩʗʣʜʚʧ ʥʡʢʑʘʟʗʟʚʛ.

ɱʟʑ: ɪʑʤʠ ʥ ʞʗʟʱ ʗʣʤʮ ʡʑʢʗʟʮ, ʞʠʘ ʗʤ ʒʭʤʮ, ʠʟ ʣʤʑʟʗʤ ʞʠʚʞ 

ʞʥʘʗʞ…

Я: И  ʡʠʯʤʠʞʥ ʤʭ ʣ ʗʛʩʑʣ ʟʗ ʣ ʠ ʣʓʠʚʞ ʡʑʢʟʗʞ ʙʑʟʚʞʑʗʪʮʣ ʱ 

«ʦʚʤʟʗʣʠʞ», ʑ ʣ ʠ ʞʟʠʛ ʙʑʟʚʞʑʗʪʮʣ ʱ «ʑʯʢʠʒʚʜ ой». И  ʣʥʖʱ ʡʠ 



РАЗГОВОР С УЧЕНИЦЕЙ ПРО ОБУЧЕНИЕ 

ʤʠʞʥ, ʜʑʜ ʤʭ ʓʗʖʗʪʮ ʣ ʗʒʱ, «ʣʡʠʢʤʑ» ʥ ʤʗʒʱ ʟʗ ʒʭʝʠ ʣ ʔʠʖ! ɵʭ ʗʔʠ 

ʧʠʤʮ ʝʰʒʚʪʮ?

Она: Я не знаю, он хʠʢʠʪʚʛ ʡʑʢʗʟʮ.

Я: Это не повод с ним быть. А ʡʠʖʢʥʔʚ ʤʓʠʚ ʣʩʑʣʤʝʚʓʭ ʓ ʒʢʑ-

ʜʗ?

ɱʟʑ: ɰʥ… ɱдна — у нее муж, дети и любовник. Вторая — ʓ ʢʑʙ-

ʓʠʖʗ.

ʂ: ɪʑʞʗʩʑʤʗʝʮʟʑʱ ʜʠʞʡʑʟʚʱ, ʢʑʙʖʑʰʫʑʱ ʣʠʓʗʤʭ!

ɱʟʑ: ɰʥ, ʥ ʟʚʧ ʗʣʤʮ ʠʡʭʤ ʖʝʚʤʗʝʮʟʭʧ ʠʤʟʠʪʗʟʚʛ.

Я: И  ʠʖʟʑ ʚʙ ʟʚʧ ʒʗʔʑʗʤ ʜ ʝʰʒʠʓʟʚʜ ʥ, ʡʠʤʠʞʥ ʩʤʠ ʞʥʘ ʗʗ ʟʗ 

ʥʖʠʓʝʗʤʓʠʢʱʗʤ, ʑ ʓʤʠʢʑʱ ʢʑʙʓʗ ʝʑʣʮ. ɶʓʗʢʗʟ, ʩʤʠ ʚʧ ʣ ʠʓʗʤʭ ʒʥ-

ʖʥʤ ʡʢʠʣʤʠ ʟʗзаменимы для тебя! — ʗʧʚʖʟʠ ʥʧʞʭʝʮʟʥʝʣʱ ʱ ʚ ʡʠ-

ʝʥʩʚʝ ʙʑ ʯʤʠ ʡʠ ʟʠʣʥ ʡʠʖʥʪʜʠʛ.

— Ах ты, сволочь, как ʘʗ ʱ ʤʗʒʱ ʟʗʟʑʓʚʘʥ, ʣʗʛʩʑʣ ʱ ʤʗʒʱ ʒʥʖʥ 

ʖʥʪʚʤʮ ʙʑ ʤʠ, ʩʤʠ ʤʭ ʤʑʜой мерзкий, — улыбаясь скʑʙʑʝʑ ʠʟʑ!

Проблема многих женщин в том, что о своих проблемах с муж-
чинами они разговаривают с женщинами. Это то же самое, что 
спрашивать совет по вождению у человека, который не сидел за 
рулем!

Лучше всего расскажет тебе, как себя вести с мужчиной, толь-
ко мужчина, у которого был опыт с женщинами. Разный. Опыт 
успеха, опыт неудач. Никогда из уст женщины ты не получишь 
совета, как вести себя с мужчинами, потому что женщина с дру-
гой планеты. Она не знает про нашу жизнь ничего вообще!
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КАК ПРАВИЛЬНО ВЫБИРАТЬ 
И ОЦЕНИВАТЬ МУЖЧИН?

Как работает алгоритм выбора мужчины 
в твоей голове?

Научно доказано, что молодая девушка не нацелена на поиск 
и выбор.

В голове женщины нет алгоритма выбора кандидата на роль 
отца своих детей. Ни в твоем ДНК, ни в твоей голове никто и ни-
когда не найдет этого алгоритма. Почему?

Допустим, такой алгоритм существует. Представим, что он в 
тебя встроен. И  работает одинаково у всех женщин. Тогда од-
ного и того же мужчину выбрали бы женщины во всех странах 
мира. Но…

Замечено, что женщины в условиях холодного климата выби-
рают мужчин с большим количеством растительности на теле и 
большими запасами жира. В жарких — наоборот, без раститель-
ности и без лишнего жира, выносливых и стройных. А когда одну 
и ту же девочку перевозят из холода в жару, замечено, что вкусы 
ее также меняются.

Если бы и был алгоритм выбора, то он должен был бы посто-
янно меняться, в зависимости от внешних условий, совершен-
ствоваться и усложняться. А  значит, кто-то должен постоянно 
его писать, менять. Это невыгодно, это сложно, создателю при-
ходилось бы постоянно вмешиваться в работу системы. Все го-
раздо проще!

В каждой женщине используется самое гениальное и эффек-
тивное решение, которое позволяет ей и потомству адаптиро-
ваться к внешним условиям. Это алгоритм «фильтрации», а не 
алгоритм «выбора».
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КАК ПРАВИЛЬНО ВЫБИРАТЬ И ОЦЕНИВАТЬ  МУЖЧИН?

ɤʞʗʣʤʠ ʤ ʠʔʠ ʩʤ ʠʒʭ ʚʣʜ ʑʤʮ ʡʢʚ ʩʚʟʭ, ʡʠ ʩʗʞʥ ʗʞ ʥ ʠ ʤ-

ʖʑʤʮʣʱ, ʤʭ ʚʫʗʪʮ ʡʢʚʩʚʟʭ, ʡʠʩʗʞʥ ʗʞʥ ʟʗ ʖʑʤʮ!

Так работает твой мозг. Я  это подтверждал неоднократно на 
примерах моих учениц. Одна из них приходит ко мне и говорит:

— Я познакʠʞʚʝʑʣʮ ʣ ʖʓʥʞʱ ʞʥʘʩʚʟʑʞʚ, ʠʟʚ ʠʒʑ ʞʟʗ ʡʠʟʢʑʓʚ-

ʝʚʣʮ.

Вторая встреча, она сообщает:

— ɱʖʚʟ ʚʙ ʟʚʧ ʜ ʥʢʚʤ ʚ ʜʑʜ-ʤʠ ʟʗ ʣ ʠʓʣʗʞ ʥʓʑʘʚʤʗʝʮʟʠ ʠʤʟʠ-

ʣʚʤʣʱ ʜ ʘʗʟʫʚʟʑʞ, ʠʟ ʟʗ ʡʠʖʧʠʖʚʤ!

Третья встреча, она рассказывает:

— Я ʥʘʗ ʧʠʤʗʝʑ ʣ ʟʚʞ ʡʗʢʗʣʡʑʤʮ, ʟʠ ʠʟ ʣʜʑʙʑʝ, ʩʤʠ ʡʠʣʝʗ ʡʗʢ-

ʓʠʛ ʟʠʩʚ ʣ ʖʗʓʥʪʜой у него пропадает к ней интерес. И ɦ  ʢʑʣʧʠʤʗ-

ʝʑ ʗʔʠ.

Конечно! Это гениально! Тебе очень сложно было бы думать о 
том, кого выбрать, поэтому ты действуешь методом фильтрации! 
Ты думаешь: «Почему я должна его отфильтровать? Что с ним не 
так? Должно же быть что-то не так?» И потом уже думаешь: «Учи-
тывая все эти дефекты, могу ли я ему отдаться?»

Этот метод заложен не только в тебе. То же самое делает самка 
шимпанзе, гориллы, сучка, кошка и так далее. Посмотри внима-
тельно на поведение кошек во время брачных игр.

В самом начале она никогда никому не отдастся. Она отдастся 
тому, кто выдержит все ее испытания до конца. Кто не будет ею 
«отфильтрован».

Два пути поиска мужчины твоей мечты

Молодые девушки до 22 лет часто бывают одинокими, особен-
но в городах за МКАД, где я много раз бывал.
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Это обычная история, которая происходит с любой девушкой 
в любом маленьком городе.

— Почему у тебя нет никого в твои 25 лет? — спросил я как-то 
у своей знакомой девушки.

— Посмотри вокруг. Ни одного нормального мужика. А если 
нормальный — то обязательно женатый.

Теперь реальный взгляд на вещи.
Знавал я двух подруг. Они вместе пошли в клуб и познакоми-

лись с разными парнями из разных тусовок.
Катя познакомилась с молодым, энергичным, но бедным. Он 

вел разгульный образ жизни, но был довольно умным парнем 
с характером. Ему было 23, ей 22. У него не было ничего. Ни ма-
шины, ни квартиры, ни дачи, только руки, ноги, голова, хорошее 
образование и чувство юмора. За это она могла бы его отфиль-
тровать. Но не сделала этого, а решила присмотреться к нему.

Вторая подруга познакомилась с более интересным кексом. 
Она отшивала всех не состоявшихся еще по жизни мужчин. И вот 
тот, кто выжил, был с квартирой, с машиной и дачей. У него была 
своя фирма. Он был меньшим гулякой, чем парень ее подруги. 
Он уже состоялся по жизни как мужик. Холеный и крутой!

Интересно, как сложились судьбы двух этих девушек.
Катя, как мне казалось, была в явном проигрыше. В самом на-

чале. Ей было негде с этим парнем жить и встречаться вначале. 
Но…

Через два года она изменила его до неузнаваемости. Она сле-
пила из него то, что ей подходит. Он начал с ней жить, ценить от-
ношения, дом, быт и так далее, остепенился.

Вторая подруга не продержалась со своим мужчиной и трех 
месяцев. Потому что воздействовать на мужика, чьи убеждения 
уже давно сформированы, на 35-летнего убежденного холостя-
ка, который уже ничего в своей жизни не изменит, — сложнее, 
чем на молодого парня, и нужно это уметь. Да, казалось, внача-
ле он был интереснее молодого несформировавшегося парня, 
реже гулял. Но, увы, и так часто бывает, он оказался гораздо ме-
нее гибким для того, чтобы заводить отношения! Гулять он так и 
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не перестал, убеждения его по поводу отношений так и не изме-
нились, любить женщину он так и не научился!

Проблема многих женщин в том, что они смотрят на готовень-
кое, не умея воздействовать на мужчину. Или неверно вычисля-
ют его потенциал, когда он еще маленький и глупый.

С эʤʠʔʠ ʞʠʞʗʟʤʑ ʥ ʤʗʒʱ ʗʣʤʮ ʖʓʗ ʖʠʢʠʔʚ.
1. ɫʣʜʑʤʮ ʞʥʘʩʚʟʥ, ʗʫʗ ʟʗ ʣʠʣʤʠʱʓʪʗʔʠʣʱ ʓ ʘʚʙʟʚ, ʟʠ 
ʥʡʢʑʓʝʱʗʞʠʔʠ, ʣ ʓʭʣʠʜʚʞ ʡʠʤʗʟʨʚʑʝʠʞ.
2. ɫʣʜʑʤʮ ʔʠʤʠʓʭʛ, ʟʠ ʣʝʠʘʟʭʛ ʓʑʢʚʑʟʤ, ʚ ʧʠʢʠʪʠ ʗʔʠ 
ʠʒʢʑʒʠʤʑʤʮ.

ɲʗʢʓʭʛ ʡʥ ʤʮ — твоя задача среди простых доступных тебе 
вариантов вычислить мужчину с большим потенциалом. Этот 
путь требует от тебя немного изменить условия твоего фильтра 
мужчин, ослабить жесткие критерии фильтрации и кое с чем 
смириться на время.

ɤʤʠʢʠʛ ʡʥʤʮ — готовый вариант. Который подходит. Который 
не хочется уже отшивать. Но. С ним сложно. Важно иметь долж-
ное мастерство влюбления такого варианта. Ведь за него ведет-
ся гораздо большая конкуренция. Твоя задача: 1. Выдержать ее. 
2. Сделать так, чтобы он захотел ради тебя изменить кое-какие 
позиции в своей жизни. Единственный путь этого добиться  — 
это влюбление и своя позиция. Ты влюбляешь его и показыва-
ешь ему, за что он получит конфетку. Если он не готов меняться, 
значит, ты плохо его влюбляешь. Значит, нужно усилить его чув-
ства. Вся книга с огромным количеством практических фишек и 
техник тебе в этом поможет. Просто начинай перебирать все ме-
тоды подряд и тестировать на нем.

Об эффективном выборе

Из  всех возможных я выделил 3 главных фактора, которые 
кардинально влияют на выбор твоего мужчины. Все остальные 
как бы вытекают из этих:
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1. ʀʞʠʨʚʚ

Часто ты просто влюбляешься эмоционально, и твой выбор 
основан только на эмоциях, но когда эмоции проходят  — ты 
видишь, что человек с тобой несовместим. Нет общих тем для 
разговора. У вас совсем нет с ним контакта. Его недостатки тебя 
вымораживают. И ты с ним расстаешься. Перед тем как связать 
с ним жизнь, важно отключить эмоции. И посмотреть на другие 
факторы, которые я сейчас перечислю.

2. ɰʗʖʠʣʤʑʤʜʚ

Это важный показатель. Есть недостатки, из-за которых ты не 
сможешь с ним быть. И которые сделают твою жизнь некомфорт-
ной. Сразу  же важно их перечислить. И  для себя понять, гото-
ва ли ты смириться с ними на длительный период в жизни.

ɰʗʖʠʣʤʑʤʜʚ, ʣ ʜʠʤʠʢʭʞʚ ʤʭ ʟʗ ʔʠʤʠʓʑ ʣʞʚʢʚʤʮʣʱ. Пишешь 
их на листке бумаги. После этого проверяешь, возможно  ли 
что-либо исправить и готов ли он пойти на это. В начале отноше-
ний честно сказать, с какими недостатками ты готова мириться 
и с какими нет. И спросить его о том же.

ɰʗʖʠʣʤʑʤʜʚ, ʜ ʠʤʠʢʭʗ ʤʭ ʟʗ ʔ ʠʤʠʓʑ ʓʚʖʗ ʤʮ ʓ ʣʓʠʚʧ ʖʗ ʤʱʧ. 
Да, они передаются генетически, и об этом не стоит забывать.

3. ɲʠʤʗʟʨʚʑʝ

Главное. Вот это то, на что стоит обратить особое внимание. 
Важен не столько его текущий статус, сколько его потенциал! 
Если у парня явно есть таланты в чем-либо, но он еще бедный 
студент, и ты видишь, что он выстрелит, — не тупи! Если у вас с 
ним совместимость по всем параметрам, ты сможешь на него 
повлиять. Если парень способный и хорошо зарабатывает, но 
при этом ведет аскетический образ жизни. И живет не в самой 
дорогой квартире, у него нет машины и одевается как бомж — 
это не проблема. Ты его отмоешь, переоденешь, вдолбишь ему, 
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что нужна квартира побогаче, и пересадишь его с метро на 
тачку представительского класса. У меня есть друг, который за-
рабатывает около 50 тыс. долларов в месяц. Живет один в хру-
щевке. Ездит на метро со смешным рюкзачком. Внешне похож 
на взрослого студента. НО. Парень молодой, высокий, краси-
вый. По нему на работе сохнут бабы, все записываются к нему 
в любовницы, но, когда видят, как он живет, — кроме секса от 
него ничего не хотят! Зря! Они смотрят на то, что видят сейчас. 
Одна из женщин, с которой я его познакомил, сказала мне:

— Это несерьезный вариант. У него даже тачки нет. И кроме 
того, он убежден, что тачка — это зло!

Ну, странная. Что, непонятно, что он купит как миленький тач-
ку? И сменит стиль, и забудет про свой нелепый рюкзачок, ког-
да у него появится умная женщина, которая его по-настоящему 
влюбит в себя? И когда она сделает из него такого красавчика, 
что у тебя слюни потекут, как из водосточной трубы во время 
ливня, — будет уже поздно! Он уже будет принадлежать ей, и 
у нее будет классная квартира, тачка, дети. И муж, который за-
рабатывает полтинник баксов в месяц. Неплохой вариант, со-
гласись.

— Нет! — ответила подруга. — Я знаю уже готовые варианты.
И вот прошло два года, и что-то подруга все еще одна. И па-

рень один. Пока еще один.
Ладно, допустим, ты поняла, что важнее не текущее состояние 

дел. А потенциал.
Так вот. Как правильно отличить парня, который будет разви-

ваться, от того, кто выше головы не прыгнет?
А это уже, милая, практически навыки инвестора! Почему ин-

вестора?
Уоррен Баффет написал, что самая выгодная инвестиция в 

мире — это люди!
И монополист в этом виде инвестирования — государство.
Государство тратит деньги на образование человечка. 10–

15 лет он учится, а потом остальные 40–50 лет работает.
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Но у Баффета много денег, и он может проинвестировать не-
скольких людей. А если у государства бесконечное количество 
времени, то твое время конечно.

И здесь мы имеем дело с инвестированием при наличии вы-
сокого риска. Кроме того, чем выше возраст, тем меньше шан-
сов выйти замуж. То есть, на языке любого инвестора, у тебя есть 
вклад с высокой инфляцией. С одной стороны, тебе нужно осто-
рожно вкладывать, с другой — как можно быстрее. Чтобы мень-
ше потерять.

Что делает инвестиции твоего времени в него привлекатель-
ными? Для этого важно понять его перспективы.

Ошибочные критерии выбора, 
которые используют женщины

Я сталкивался с этим часто, и мне все это крайне смешно. Ког-
да молодая девочка выбирала мальчика по тупым критериям. 
Чтобы особенно не париться.

Ну да, конечно. Ежели ты такая простушка, которой нужен 
простой мальчик, то тебе будет достаточно его здоровых рук и 
ног. Чтоб не пил, не бил и не гулял!

Я пишу книгу не для таких. А для испорченных интеллектом и 
отягощенных амбициями.

А раз так, то и парня ты себе хочешь интересного. И критерии 
по отношению к интересному мужчине несколько иные, чем у 
дворовой девочки, которой пивка нальешь, и она за тобой пой-
дет, ведь так?

Так вот, те критерии, на которые тебе нельзя реагировать как 
умной женщине:

1. Наличие или отсутствие машины.
2. Наличие или отсутствие образования.
3. Наличие или отсутствие квартиры.
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4. Наличие или отсутствие постоянной подруги и опыта в по-
стоянных отношениях.

5. Наличие или отсутствие стиля в одежде.
Все эти критерии  — это есть критерии повседневного вы-

бора. Это то, как большинство женщин выбирают мужиков. ЗА-
БУДЬ ИХ. Ими пользуются недальновидные девочки, которые 
хотят не звезду с неба, а обычного, ни рыба ни мясо, мужчинку. 
На которого потом будут ругаться за то, что он «не так умен», 
как хотелось бы, «не так интересен», как планировалось, «не так 
очарователен», как предполагалось.

Я точно скажу, какой мужчина тебе нужен и с каким ты будешь 
счастлива. Я знаю это. Я смотрю на тебя через страницы книги, 
и, как телепат, считываю с тебя. И именно тебе, поверь, было бы 
крайне интересно, если бы ты нашла мужчину, у которого:

1) интеллект круче твоего интеллекта.
2) социальный статус круче твоего социального ста туса.
3) хобби обширнее твоих хобби.
4) зарплата больше, чем твоя.
5) популярность больше, чем у тебя.
6) родственники круче твоих родственников.
7) знакомые и друзья круче твоих знакомых и друзей.
8) чувство юмора круче твоего.
9) феромоны круче твоих.
10) и т. д.

В общем, куда ни плюнь — он круче тебя! Когда он подойдет 
к тебе — ты тут же захочешь его. Я угадал?:) И ты готова будешь 
терпеть его бардачность, его неопрятность местами, потому что 
он круче тебя. Ты можешь его уважать! Он интересен тебе.

С этим мужчиной ты сможешь продержаться долго с большей 
вероятностью. И ты не захочешь его терять.

Недавно смотрел фильм «Социальная сеть», в котором девоч-
ка отшила мальчика, чей капитал через 3 года равнялся 25 мил-
лиардам долларов.
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Почему отшила? Ей нравились мальчики, которые занимаются 
греблей. Вот он, ошибочный критерий!

Я  сидел и думал про себя: «Интересно, что  бы она сделала, 
если бы ей сказали, что этот парень будет стоить 25 миллиардов 
через 3 года?» Чтобы не допустить ее ошибок, нужно прочитать 
следующий раздел!

Как распознать высокий потенциал 
личности? 7 оценок потенциала

Вообще говоря, об этом написана уйма книг, и огромное ко-
личество инвесторов готовы выложить немалые бабки за уни-
версальный алгоритм распознавания потенциала в человеке. 
Правда, такового не существует по сей день. Никто в мире не 
может однозначно сказать, выстрелит тот или иной индивиду-
ум с тем или иным набором качеств или нет.

Такого алгоритма не существует в природе.
Задача женщины в том и состоит, чтобы этот набор качеств 

идентифицировать как самый талантливый. И тут я могу лишь 
навести тебя на некоторые мысли. Показать лишь косвенные 
факторы, говорящие о вероятности наличия таланта в чело-
веке.

1. ɥ ʗʟʗʤʚʩʗʣʜʚʛ ʦʑʜʤʠʢ

Этологи строго доказали, что навыки, приобретенные родите-
лями до зачатия ребенка, передаются ребенку. Это факт.

Родители могут очень тяжело учиться определенным ве-
щам. И это может у них не очень получаться. Им может все это 
даваться сложно. А  ребенок схватывает те  же знания на лету. 
Это как раз мой случай. Мой отец очень тяжело учился на мех-
мате. Ему давалось все с трудом, он много  работал, чтобы не 
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вылететь. Сперва несколько раз не мог поступить, потом про-
держаться было сложно. Мне было гораздо проще — я посту-
пил еще по предваритель ному экзамену. И  было очень легко 
учиться — как по маслу. Могу заметить, что и науки мне дава-
лись легче. Считаю, тут сработал генетический фактор. Навыки, 
приобретенные отцом, передались мне. И мне не пришлось их 
развивать.

Но есть и другой вопрос. Применение. У  человека может 
быть врожденная, от родителей, предрасположенность к 
чему-то. Талант. Но он закопает его в могилу. Так, например, 
сыновья очень известных людей. Есть у меня один знакомый, 
сын просто легендарнейшего человека, которого все знают и 
любят. Сын — никому не известный алкоголик. Отец — леген-
да. Хочу сказать, что и сын  — талантливый человек. Безумно. 
И видят это все. Я, его друзья, знакомые. Но… Свой талант он 
не развивает и не применяет.

Вообще эта история касается всех сыновей великих. Говорят, 
что гены отдыхают на следующем поколении. Это не так. Просто 
у следующих поколений нет мотивации что-то делать при вели-
ком родителе. С точки зрения науки — ты легко можешь посмо-
треть на его родителей, чтобы понять, что в нем заложено гене-
тически. Все качества, развиваемые или развитые в родителях, 
передаются детям. А  ты можешь побуждать его что-то делать, 
стать его музой, которая будет давать ему мотивацию.

Мне многие говорят  — да ну, вот я знаю людей из деревни, 
которые многого добились в этой жизни. Это все вилами на воде 
писано. Обратимся к статистике той же приемной комиссии МГУ, 
который всегда был ориентирован на поиски талантов.

Да, есть определенный процент талантов из деревень. При-
чем есть самородки, которые выстреливают по непонятным 
причинам. Но все-таки более 80 % талантов из городов. Причем 
большая часть из них — из старых бывших научных городков со-
юза. Где сохранились гены инженеров и ученых.
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Могу сказать, что из моего «ненаучного» городка в МГУ учи-
лось 2–3 человека из моего выпуска школы со всего города. А из 
Снежинска, к примеру, поступали по 5 человек из класса. Вот 
тебе и генетика. Не могу сказать, что в моем городе подготовка 
и условия развития были сильно хуже, чем в Снежинске. У нас 
были очень крутые учителя. Но поступили несколько человек из 
города.

ɲʠʯʤʠʞʥ ʥ ʤʑʝʑʟʤʝʚʓʭʧ ʢʠʖʚʤʗʝʗʛ ʒʥʖʥʤ ʤʑʝʑʟʤʝʚʓʭʗ 
ʖʗʤʚ. ɧʗ ʤʚ ʣ ʙʑʖʑ ʤʜами. И  ʯʤʠ ʣ ʗʢʮʗʙʟʭʛ ʜʢʚʤ ʗʢʚʛ. 
По  ʜʠʤʠʢʠʞʥ ʤ ʭ, ʜ ʑʜ ʣ ʗʝʗʜʤʠʢ, ʞʠ ʘʗʪʮ ʠʡʢʗʖʗ ʝʚʤʮ 
«ʡʠʢʠду». И взятʮ ʣʗʒʗ «ʡʠʢʠʖʚʣʤʠʔʠ ʞʥʘʚʜʑ».

НО! Это не говорит о том, что сын бедных и простых родите-
лей не может быть талантлив.

2. ɶʓʝʗʩʗʟʟʠʣʤʮ ʚ ʣʡʠʣʠʒʟʠʣʤʮ ʜ ʜʠʟʨʗʟʤʢʑʨʚʚ

Что такое увлеченность? Это способность к концентрации на 
одном предмете или процессе. В  науке чем выше эта способ-
ность, тем больше шансов на решение тех или иных задач. А в 
жизни увлеченность обычно свидетельствует о том, что орга-
низм ее обладателя достаточно энергичен для того, чтобы вы-
держивать мозговую активность в одном направлении.

Тут корректно будет вспомнить о том, чем отличается человек 
от обезьяны.

У обезьяны есть способность к мозговой активности и обуче-
нию. Но в ходе экспериментов выяснилось, что если принудить 
обезьяну к усиленной мозговой активности, она может умереть 
от истощения организма. Поэтому дрессировщики не занимают-
ся с животными больше определенного времени.

Дело в том, что мозг потребляет больше энергии, чем все 
остальные человеческие органы.

Если человек устал, он начинает отлынивать, хуже работать и 
так далее.
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Увлекающиеся люди имеют преимущество. Они способны 
дольше других заниматься тем, что их интересует. И они добива-
ются больших успехов.

ɲʠʯʤʠʞʥ ʗʣ ʝʚ ʩʗ ʝʠʓʗʜ ʥʓ ʝʗʜʑʰʫʚʛʣʱ ʚ ʠʟ ʓ ʣ ʠʣʤʠʱ-

ʟʚʚ ʙʑʚʟʤʗʢʗʣʠʓʑʤʮʣʱ ʩʗʞ ʥʔ ʠʖʟʠ ʚ ʙʑʟʚʞʑ ʤʮʣʱ ʯʤʚʞ 

ʠʩʗʟʮ ʖʠʝʔо — ʥ ʟʗʔ ʠ ʞʠʘʗʤ ʒʭʤʮ ʡʠʤʗʟʨʚʑʝ ʜ ʧ ʠʢʠ-

ʪʗʞʥ ʢʠʣʤʥ.

3. ɭʠʞʞʥʟʚʜʑʒʗʝʮʟʠʣʤʮ ʚ ʣʡʠʣʠʒʟʠʣʤʮ ʓлиять на мне-

ʟʚʗ ʖʢʥʔʚʧ

Смотри, как он общается с официантками. С  окружающими 
людьми. Если он зарывается не по делу, тут что-то не так. Если 
начинает хамить обслуживающему персоналу, а не пытается до-
говориться, — значит, дело плохо. Конфликтность — худшее ка-
чество для выживания.

ɫʞʗʟʟʠ ʒʗʣʜ ʠʟʦʝʚʜʤʟʠʣʤʮ ʚ ʖʚʡʝʠʞʑ ʤʚʱ ʟʑ ʖʑʟʟʭʛ 

ʞʠʞʗʟʤ ʖʓʚʔʑʰʤ ʡʢʠʔʢʗʣʣ.

Конфликтность — это асоциальность. Значит, в обществе с ним 
будет сложнее, чем с другими, и пробиваться ему будет сложнее.

Чем меньше мужчина в нашем мире способен обходить про-
блемы и договариваться с людьми, тем больше ему придется де-
лать это лбом и кулаками.

Что он привык? Ломать стены? Или искать дверь, чтобы войти?

4. ɤʗʙʗʟʚʗ ʚ ʠʡʤʚʞʚʙʞ

При замечательном наборе параметров существует еще и ве-
зение. Я знаю многих знакомых, которые, казалось бы, все дела-
ют правильно, но ничего не выходит. Не получается. Не везет.

Везение — это настрой человека. Когда я участвовал в олим-
пиадах в школе, было так. Я шел с настроем «я всех порву, мне 
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повезет». И выигрывал. Везение — это настрой. И этот настрой 
дает энергию. Окружающие начинают верить в тебя, и это дает 
еще больше энергии. Я распространил в универе слух, что мне 
всегда везет и я очень мало готовлюсь к экзамену.

И когда один раз я не верил сам, что для меня реально сдать, 
и все мы стояли перед входом в аудиторию и тряслись, а народ 
вокруг обсуждал, кто какую оценку получит, про меня сказали:

— Да он сдаст, он халявщик, ему всегда везет.
И мне в этот день повезло!
Посмотри, какой у него настрой по поводу везения.

ɴʩʚʤʑʗт ʝʚ ʠʟ ʣʑʞ ʣ ʗʒʱ ʓʗʙʥʩʚʞ ʩʗʝʠʓʗʜʠʞ? ɨʣʝʚ ʖʑ, 
ʙʟʑʩʚʤ, ʗʣʤʮ ʪʑʟʣ.

Если нет — возможно, он пессимист. Это не так влияет на его 
карьеру, как на комфорт жизни с ним.

Вообще говоря, оптимист ничем не отличается от пессимиста, 
кроме привычки искать позитив во всем. Если он привык искать 
подтверждения тому, что все плохо, — он склонен быть песси-
мистом. Если он привык искать позитив — он склонен быть оп-
тимистом. Что он больше любит? Не бывает негативных и пози-
тивных ситуаций. Ситуация всегда нейтральна. Вопрос в том, как 
он ее рассматривает. К чему его больше тянет?

5. ɲʢʚʓʭʩʜʚ ʓ ʠʤʟʠʪʗʟʚʚ ʜ ʢʑʒʠʤʗ 

ʚ ʠʤʓʗʤʣʤʓʗʟʟʠʣʤʮ

Что он привык делать? Работать? Его это вставляет? Или его 
вставляет ничего не делать? Или заниматься спортом? Пить 
пиво? Морально разлагаться? От чего он кайфует? Успех входит 
в его планы, он его возбуждает, у него есть привычка к чему-то 
стремиться?

Глядя на его привычки и жизненный опыт, можно понять, что 
будет дальше.
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По моему глубокому убеждению, люди не меняются. Мы не 
в состоянии перепрошить самих себя. Можно переставить че-
ловека с одних рельсов на другие. Но от этого количество ней-
ронов в мозгах не увеличится. Привычка формируется годами.

Самое тупое, что ты можешь сделать, это понадеяться, что ря-
дом с тобой он сильно изменится. Вовсе нет.

Если он привык работать с утра до вечера, он будет рабо-
тать дальше. Если он привык валять дурака, он будет это делать 
дальше. Если он привык искать по жизни ха ляву, чтобы меньше 
напрягаться, он будет делать это дальше.

Единственное, на что ты можешь повлиять,  — это внешний 
антураж. Приучить его ездить на машине, жить в квартире или в 
собственном доме и т. п. 

ɰʠ ʗʣʝʚ ʯʤʠ ʢʑʒʠʩʑʱ ʝʠʪʑʖʜʑ, ʤʠ ʠʟʑ ʒʥʖʗʤ ʤʑʜʠʛ ʓʣʰ 

жизнь. А ʗʣʝʚ ʯʤʠ ʒʗʙʖʗʝʮʟʚʜ, ʜʠʤʠʢʭʛ ʟʗ ʞʠʘʗʤ ʟʑʛ-

ʤʚ ʣʗбя, — тʑʜ ʒʥʖʗʤ ʓʣʰ ʘʚʙʟʮ. 

Я  очень мало видел людей, которые пытались найти себя и 
нашли. Чаще я видел людей, которые думали, что нашли себя, а 
потом находили себя в другом.

Если он привык скитаться по жизни и искать себя — это зна-
чит, что так будет всегда!

Успешный человек всегда знает, куда движется. Неважно, 
прав он в этом или нет! У него есть уверенность, запал и увле-
ченность.

6. ɳʗʜʠʞʗʟʖʑʨʚʚ: ʡʠʝʥʩʚʤʮ ʢʗʜʠʞʗʟʖʑʨʚʚ ʠʤ ʖʢʥʔʚʧ 

ʝʰʖʗʛ

Спроси других людей, что они думают о нем. Не как о мужчи-
не, а как о специалисте, как о работнике, как о профессионале.

Очень часто людям виднее. Ведь они общаются с ним, не ис-
пытывая эмоций и чувств, у них нет личной заинтересованно-
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сти. Расспроси людей, чем он занимается и какие у него успехи. 
Это хоть какая-то оценка. Не факт, что самая верная, но объек-
тивнее твоей.

7. ɮʚʩʟʭʗ ʑʞʒʚʨʚʚ

От  личных амбиций зависит многое. Он может быть замеча-
тельным работником, с кучей талантов. Но без амбиций. Что тог-
да? Тогда он будет сидеть на одном месте.

И он может обладать огромными амбициями, но не иметь та-
лантов. Если у него есть усидчивость, увлеченность, то он лбом 
может пробить и стену. Личные амбиции всегда должны подкре-
пляться либо трудолюбием, либо упрямством. И  еще немного 
везения, тогда все будет супер.

Я могу тебе привести в пример себя.
У меня была тройка по русскому. Когда я начал писать пер-

вую книгу, мне все друзья говорили: «Если ты ее напишешь, то 
это будет такая хохма! Какой из тебя писатель!»

Когда 50-тысячный тираж той, первой книги был распродан, 
моя учительница по русскому, наверное, повесилась. После это-
го все друзья заткнулись. Это были мои личные амбиции. Я захо-
тел, я сделал. Невзирая на отсутствие талантов в области право-
писания, все проблемы легли под личные амбиции. Все мои зна-
комые начали писать книги после того, как я издал свою первую. 
Только одного из них стали издавать. Мой успех его подтолкнул 
к бурной деятельности. И показал, что нет ничего невозможного, 
если ты хочешь! Важно хотеть. Важно иметь амбиции! Если их нет 
и он не хочет двигаться вперед — ни талант, ни усидчивость, ни 
везение, ничего не поможет!

Прежде чем завершить этот раздел, я хочу вспомнить про 
историю основателя фейсбука. Понимаешь, что важно выяснять 
и о чем нужно говорить с мужчиной, чтобы удачно инвестиро-
вать свое время? Не о гребле и всякой фигне, о которой любят 
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поболтать обычные женщины. А  о том, что может рассказать 
тебе про его потенциал. Про его скрытые таланты. Ты же выби-
раешь мужа своих будущих детей. Мало кто из женщин вообще 
этим интересуется. Основная масса смотрит на квартиру машину. 
Ты же можешь претендовать на большее. Вдруг тебе повезет, и 
ты отхватишь себе будущего миллиардера? Это реально, если ты 
поверишь в это!

Р Е З Ю М Е :

Есть 7 косвенных факторов, которые могут 
сказать тебе что-либо про его потенциал 
как личности

1. ɥʗʟʗʤʚʜʑ. ɶʙʟʑʛ ʠ ʗʔʠ ʢʠʖʚʤʗʝʱʧ, ʠ ʡʢʗʖʜʑʧ.

2. ʀʟʗʢʔʚʱ. ɲʠʣʞʠʤʢʚ ʟʑ ʗʔʠ ʥʓ ʝʗʩʗʟʟʠʣʤʮ ʚ ʣʡʠʣ ʠʒʟʠʣʤʮ ʜ ʜ ʠʟʨʗʟ-
ʤʢʑʨʚʚ.

3. ɲʠʣʞʠʤʢʚ ʟʑ ʗʔʠ ʥʞʗʟʚʗ ʠʒʫʑʤʮʣʱ ʣ ʟʗʙʟʑʜʠʞʭʞʚ ʝʰʖʮʞʚ.

4. ɲʠʣʞʠʤʢʚ ʟʑ ʗʔʠ ʓʗʙʗʟʚʗ ʚ ʠʡʤʚʞʚʙʞ.

5. ɲʠʣʞʠʤʢʚ ʟʑ ʗʔʠ ʠʤʓʗʤʣʤʓʗʟʟʠʣʤʮ ʚ ʠʤʟʠʪʗʟʚʗ ʜ ʢʑʒʠʤʗ.

6. ɲʠʝʥʩʚ ʢʗʜʠʞʗʟʖʑʨʚʚ ʠʤ ʖʢʥʔʚʧ ʝʰʖʗʛ ʠ ʟʗʞ ʜʑʜ ʠ ʣʡʗʨʚʑʝʚʣʤʗ.

7. Ответь на вопрос — ʠʟ ʑʞʒʚʨʚʠʙʟʭʛ ʩʗ ʝʠʓʗʜ? ɱʟ ʧ ʠʩʗʤ ʓʣʗʧ ʡʠ-
ʢʓʑʤʮ?

По ʯʤʚʞ ʦʑʜʤʠʢʑʞ ʞʠʘʟʠ ʜ ʠʣʓʗʟʟʠ ʡʠʟʱʤʮ, ʜʑʜʚʞ ʠʟ ʣʤʑʟʗʤ ʓ ʒ ʥ-
дущем. Ему предстоит сидеть на одном месте или жʗ ʠʟ ʖʠʒʮʗʤʣʱ ʓ 
ʘʚʙʟʚ ʣʗʢʮʗʙʟʭʧ ʚʙʞʗʟʗʟʚʛ? 

У П Р А Ж Н Е Н И Е

Оцени по 7-балльной системе 7 знакомых тебе мужчин. За наличие Оцени по 7-балльной системе 7 знакомых тебе мужчин. За наличие 
критерия ставь +1. За отсутствие — 0. Через год проверь результа-критерия ставь +1. За отсутствие — 0. Через год проверь результа-
ты. И сделай переоценку, чтобы проверить себя. Это поможет тебе ты. И сделай переоценку, чтобы проверить себя. Это поможет тебе 
скорректировать алгоритм оценки потенциала мужчины.скорректировать алгоритм оценки потенциала мужчины.


